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Comune di Pentone 

(Provincia di Catanzaro) 
 
 

Prot. n.   1360                                                                                                Pentone,  10.05.2024 

 

 

 

 

 

 

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI 

“SPECIALISTA IN ATTIVITA’ AMMINISTRATIVE” (EX ISTRUTTORE DIRETTIVO 

AMMINISTRATIVO) – AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI 

(EX CATEGORIA D1), A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO. VALUTAZIONE DEI 

TITOLI. 

 

VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE N. 7  DEL 09.05.2024 

L’anno duemilaventiquattro, il giorno nove del mese di maggio, alle ore 15:30 e seguenti, 

presso la residenza comunale di Pentone (CZ), convocata dal Presidente, si è riunita la 

Commissione giudicatrice della selezione pubblica in oggetto, nominata nella seguente 

composizione: 

 

a. D.ssa Rita Rosina Fratto  – Segretario Comunale Generale – Presidente; 

b. Dott. Ivan Vaccari   - Funzionario Cat. EP Università di Catanzaro - Componente 

Esperto; 

c. Arch. Paolo Raimondo - Funzionario di E.Q. del Comune di Fossato Serralta - 

Componente Esperto; 

 

            Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante, la D.ssa Capicotto Concetta  

Funzionario di E.Q. del Comune di Pentone. 

 

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

 

CONSTATATA 

 

la presenza di tutti i suoi componenti  

 

PRESA VISIONE 

 

del Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
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RICONOSCE 

 

la legalità della sua composizione a termini di legge e di Regolamento. 

 

 

 SUCCESSIVAMENTE PRENDE VISIONE  

 

- Del provvedimento del responsabile del procedimento del 26 febbraio 2024, con il quale è 

stato nominato il presidente della commissione esaminatrice; 

- Del provvedimento n. 653 del 27 febbraio 2024, con il quale il detto presidente ha 

nominato la commissione esaminatrice nelle suddette persone; 

- del bando del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di 

“specialista in attività amministrative” (ex istruttore direttivo amministrativo) – area dei 

funzionari e delle elevate qualificazioni (ex categoria d1), a tempo pieno ed indeterminato. 

 della pubblicazione del bando avvenuta sul sito istituzionale del Comune di Pentone (CZ) 

in data 15.01.2024  ed in pari data sul portale “inPA”, con scadenza il 14.02.2024; 

 del provvedimento n. 850 del  19.03.2024 del Presidente della Commissione concorso ad 

oggetto “ Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di 

“Specialista in attività amministrative” (ex Istruttore Direttivo Amministrativo) – Area dei 

Funzionari e delle elevate qualificazioni (ex Categoria D1), a tempo pieno ed 

indeterminato. Approvazione elenco ammessi”; 

 del “Regolamento sulla disciplina dei concorsi” adottato con Deliberazione della Giunta 

Comunale n. 53 del 07.09.2023; 

 

PRENDE ATTO di quanto disciplinato dal “Regolamento sulla disciplina dei concorsi”, in ordine 

alle prove d’esame , alla valutazione delle prove scritte e alla comunicazione degli esiti ai 

concorrenti ( SEZIONE V – Artt. dal 19 al 28); 

 

PRESA VISIONE 
 

- del Verbale n. 1 del 03.04.2024 di insediamento della Commissione giudicatrice della 

selezione in oggetto; 

- del Verbale n. 2 del 19.04.2024 relativo allo svolgimento della prima prova; 

- del Verbale n. 3 del 20.04.2024 relativo allo svolgimento della seconda prova; 

- del Verbale n. 4 del 23.04.2024 relativo alla correzione delle prove scritte; 

- del Verbale n. 5 del 29.04.2024 relativo all’abbinamento dei codici alfanumerici ai 

corrispondenti nominativi dei partecipanti alle prove scritte. 

- Del Verbale n. 6 del 03.05.2024 relativo allo svolgimento della prova orale. 
 

 

 

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE  

 

 

 

A norma dell’art. 28 del “Regolamento recante la disciplina dell’accesso agli impieghi, delle 

selezioni pubbliche e delle altre procedure selettive”, dopo lo svolgimento della prova orale 

tenutosi in data 03.05.2024,  procede alla valutazione dei titoli dei quattro candidati che hanno 
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superato la selezione. La valutazione sarà effettuata con i criteri già predeterminati dalla stessa 

Commissione nella seduta del 23 aprile 2024 e di cui ne costituisce l’Allegato 1), in conformità di 

quanto stabilito nell’allegato “B” del  medesimo regolamento.  

 

PRENDE ATTO che, a norma del su richiamato art. 28, la Commissione: 

-  per la valutazione dei titoli presentati dai candidati, dispone di un punteggio complessivo 

pari a 10, ripartito secondo le modalità e i criteri su indicati; 

- La valutazione complessiva è determinata sommando il voto conseguito nella valutazione 

dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove d’esame. 

 

La Commissione giudicatrice, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli dei 

concorrenti Borelli Antonio, Elia Carmine Maria, Foresta Salvatore e Scappatura Anselmo, si ha il 

seguente risultato: 

 

Candidati Codice ID 
1° Prova 
Scritta 

2° Prova 
Scritta 

Prova 
Orale 

Punteggio 
Titoli 

Punteggio 
Finale 

xxxxxxxxxxx YQ9DXEDU7M 24/30 28/30 26/30 6,52/10 84,52 

xxxxxxxxxxx NKVBXFNZT6 21/30 28/30 28/30 3,50/10 80,50 

xxxxxxxxxxx 8V17RPA78N 23/30 23/30 26/30 0,92/10 72,92 

xxxxxxxxxxx 86Q4W2QN99 22/30 21/30 21/30 3,0/10 67,00 

 

DÀ ATTO che la Commissione medesima ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale 

con il consenso unanime dei suoi componenti. 

 

INFINE 

LA COMMISSIONE 

 

Avendo provveduto a dare atto di tutte le operazioni descritte attraverso la redazione del presente 

verbale, demanda al Segretario verbalizzante la comunicazione ai singoli candidati dell’esito della 

valutazione complessiva. 

 

STABILISCE 

 

Che il presente verbale, per il tramite del Segretario Verbalizzante, venga trasmesso al 

Responsabile delle Pubblicazioni del Comune di Pentone (CZ) affinché provveda alla 

pubblicazione dello stesso sul sito internet dell’Ente. 

 

Letto, confermato e sottoscritto: 

 

 Il Presidente: f.to in originale Dott.ssa Rita Rosina fratto 

 I Componenti:  

f.to in originale Dott. Ivan Vaccari 

f.to in originale Arch. Paolo Raimondo 

 

Il segretario verbalizzante: f.to in originale Dott.ssa Concetta Capicotto 
 



 
titoli di servizio prestati negli 
ultimi 10 anni –  
punti complessivi: 4 
 

titoli di studio – 
 punti complessivi: 2 1 

titoli vari –  
punti complessivi: 3 

curriculum –  
punti complessivi 1 

servizio prestato in 
attività attinenti, in 
Area pari o 
superiore rispetto al 
posto messo a 
concorso2 

 
Punti 0,2 
per ciascun 
mese  

titoli di studio di 
ordine pari o 
superiore a quello 
richiesto per 
l'ammissione al 
concorso o prova 
selettiva pubblica 
strettamente attinenti 
alla professionalità 
richiesta 

Punti 
0.2 per 
titolo 

dottorati di ricerca,  
 
 
specializzazioni post 
laurea,  
 
 
master in materie 
afferenti la 
professionalità 
oggetto di selezione 

 
 
 
 
 
 
 
Punti 0.2 
per titolo 

attività professionali 
di studio e di 
servizio3 
 

Punti 0,10 
per 
ciascun 
mese 

 
1 Ai �toli di studio il punteggio è atribuito per intero a ciascun �tolo, indipendentemente dal voto conseguito. Il riparto di pun� deve privilegiare, nella valutazione, i �toli di studio stretamente 
ineren� al profilo professionale richiesto 
I �toli di studio afferen� a discipline del tuto diverse da quelle richiamate dalla professionalità richiesta non possono essere valuta� in questa categoria 
Non sono presi in considerazione i cer�fica� di studio atestan� la iscrizione e frequenza a corsi scolas�ci o ad altri is�tu� di istruzione ove non figuri o risul� l'esito favorevole del rela�vo esame 
finale sostenuto. Non vengono valutate le frequenze a corsi di studio o di specializzazione senza esami finali sostenu� nonché i �toli consegui� presso scuole o is�tu� non legalmente riconosciu� 
 
2 Non è atribuito alcun punteggio al servizio nel caso in cui le dichiarazioni o cer�ficazioni siano incomplete o comunque prive degli elemen� necessari ai fini della valutazione 
Sono valuta� solamente gli effe�vi servizi presta� risultan� da dichiarazioni sos�tu�ve rese ai sensi della norma�va vigente o da cer�fica� di servizio rilascia� dal datore di lavoro 
Tu� i servizi presta�, della stessa categoria, sono somma� anche se presta� presso en� diversi.I periodi di servizio pari o superiori a 16 giorni sono computa� come mese intero 
In caso di contemporaneità di servizi, viene computato quello cui compete il punteggio unitario più elevato. I servizi presta� a tempo parziale sono computa� in misura proporzionale al tempo 
pieno pra�cato nell’ente di appartenenza. È valutabile il servizio prestato, in posizione di ruolo o non di ruolo, alle dipendenze della Pubblica Amministrazione. La dichiarazione o il cer�ficato 
debbono contenere - pena la mancata valutazione - la categoria/livello di inquadramento contratuale di riferimento e il profilo professionale, in modo da consen�re una obie�va comparazione 
con la professionalità messa a concorso. La dichiarazione sos�tu�va o il cer�ficato del datore di lavoro privato devono inoltre riportare il numero di matricola risultante dal libro paga.  Qualora non 
sia precisata la data di inizio e/o di cessazione dal servizio, lo stesso non viene valutato. Non sono oggeto di valutazione i periodi di frequenza presso gli uffici pubblici o i servizi presta� a solo 
�tolo di �rocinio e pra�ca o comunque non in dipendenza di rapporto d'impiego.  Gli arrotondamen� di punteggio al millesimo sono effetua� per eccesso 
3 Nel curriculum professionale sono valutate tute le a�vità professionali di studio e di servizio, non riferibili a �toli già valuta� nelle preceden� categorie, che, a giudizio della Commissione, siano 
significa�ve per un ulteriore apprezzamento della professionalità acquisita dal candidato nell'arco della sua carriera lavora�va rispeto alla posizione funzionale da ricoprire. . In caso di irrilevanza 
del curriculum professionale, la Commissione ne dà ato e non atribuisce alcun punteggio 



servizio prestato in 
attività attinenti, in 
Area 
immediatamente 
inferiore rispetto al 
posto messo a 
concorso ovvero in 
attività non attinenti 
in Area pari o 
superiore rispetto a 
quelle del posto 
messo a concorso  
(2) 

Punti 0,12 
per ciascun 
mese 

titoli di studio di 
ordine pari o 
superiore a quello 
richiesto per 
l'ammissione al 
concorso o prova 
selettiva pubblica 
non specificamente 
attinenti alla 
professionalità 
richiesta, ma 
comunque attestanti 
il possesso di una più 
ampia e ricca 
formazione culturale 

Punti 
0.12 
per 
titolo 

corsi di formazione,  
 
 
riqualificazione,  
 
 
 
aggiornamento,  
 
 
specializzazione, 
 
 

 
Punti 0.12 
per titolo 

  

 abilitazioni 
professionali in 
materie attinenti la 
professionalità del 
posto messo a 
concorso, con 
superamento della 
prova finale 

Punti 0.2 
per titolo 

Servizio militare  
ovvero il servizio 
civile4 

Punti 0,2 
per ciascun 
mese 

  pubblicazioni (libri, 
saggi ed articoli) 5 

Punti 0.2 
per titolo 

  

 
4 Servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestato nelle forze armate e nell'arma dei Carabinieri ovvero il servizio civile. E’ valutato in corrispondenza 
all’Area dei funzionari e della elevata qualificazione il servizio prestato in qualità di ufficiale inferiore, capitano, ufficiale superiore.  
Il servizio civile sarà valutato mediante comparazione fra le mansioni effe�vamente svolte e quelle afferen� la professionalità del posto messo a concorso 
 
5 le pubblicazioni sono valutate solo se a�nen� a materie la cui disciplina è oggeto delle prove d'esame o comunque deno�no un arricchimento della professionalità del concorrente in 
riferimento alle funzioni connesse al posto messo a concorso. Non sono presi in considerazione gli scri� non da� alle stampe e quelli dai quali non risul� in modo sicuro che siano sta� elabora� dai 
candida� nonché le pubblicazioni compilate in collaborazione quando non sia possibile stabilire in modo certo l’apporto di ciascun autore. Non sono valutate le pubblicazioni fate in collaborazione 
con uno o più membri della Commissione esaminatrice 



 
    incarichi di 

collaborazione o di 
prestazione 
professionale 
conferiti da enti 
pubblici6 
 

Punti 0.12 
per 
semestre 

  

    lavoro autonomo in 
attività attinenti alla 
professionalità messa 
a concorso, risultante 
da iscrizione alla 
C.C.I.A.A. e/o ad 
Albi professionali 
 

Punti 0.12 
per 
semestre 

  

    idoneità conseguite in 
concorsi pubblici, ad 
esclusione di quelli 
per soli titoli, per 
profili professionali 
dello stesso settore di 
attività solo di 
qualifica pari o 
superiore7 
 

Punti 0.12 
per 
singola 
idoneità 

  

    Altri titoli non 
considerati nelle 
categorie precedenti8 
 

Punti 0.10 
per titolo 

  

 
6 incarichi di collaborazione o di prestazione professionale conferi� da en� pubblici; tali incarichi sono valuta� solo se hanno per oggeto l'espletamento di a�vità a�nen� alla professionalità 
messa a concorso 
7 Ove dalla cer�ficazione non risul� chiaramente che il concorso si è svolto anche per esami, l'idoneità viene ritenuta conseguita per soli �toli e, quindi, non valutata.  
Le idoneità conseguite in prove pubbliche sele�ve per assunzioni temporanee non sono oggeto di valutazione 
8 possono essere valuta� in questa categoria anche le specializzazioni tecnico-manuali derivan� da specifico corso professionale e le iscrizioni ad albi professionali, se conseguen� a periodi di 
pra�cantato o ad esami 



        
 
 


