COMUNE DI PENTONE

Provincia di Catanzaro

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

OGGETTO: Presa atto ed approvazione ipotesi di accordo C.C.D.1.

- S Anno 2020 — Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva.
Parere n. 15

Data 05/12/2022

Il Revisore dei Conti Dott. Paolo Dodaro  ricevuta la proposta di deliberazione di Giunta
Comunale di cui all’oggetto ¢ tenuto a rilasciare parere ai sensi  dell'art. 40-bis, comma 1, del

D.Lgs 165/2001

Premesso

Che in data 02.12.2022 il Responsabile del Servizio Finanziario Dott. Fabio Iannelli ha
trasmesso copia della propria Determinazione n.93 del 13/07/2020 ;

la Delibera n.73 del 24/11/2022, esecutiva , con la quale si & provveduto a costituire la Delegazione
Trattante di parte pubblica abilitata alle trattative delle materie oggetto di contrattazione collettiva
decentrata integrativa;

I'lpotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per I'anno 2020 definita tra le parti in data
24/11/2022.

Esaminata la determinazione avente ad oggetto “Calcolo del fondo dipendenti risorse stabili e
variabili anno 20207, cui risulta allegata la relazione tecnico finanziaria afferente la citata
costituzione e l'ipotesi collettivo integrativo annualita 2020 .

Preso atto della quantificazione del “fondo”, come definita con determinazione n. 93 del 13/67/2020

a firma del Responsabile del Servizio, come di seguito esposto:

RISORSE STABILI

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per >anno 2020 ¢ stata quantificata ai sensi
delle disposizioni contrattuali vigenti (art. 67, CCNL, 21/05/2018) in € 25.507,65 come di seguito
dettagliato:




Descrizione Importo

CCNL 21/05/2018 art. 67 c. 1 — Importo consolidato anno 2017 22.610,11

CCNL 21/05/2018 art. 67 ¢. 2 lett. a) — incremento di € 83,20 1.164,80
er ogni unitd in servizio al 31/12/2015

CCNL 21/05/2018 art. 67 ¢. 2 lett. b) - Differenze tra incrementi 674,80

posizioni economiche di sviluppo e incrementi posizioni
economiche iniziali delle categorie CCNL 2016-2018 personale
in servizio

CCNL 21/05/2018 art. 67 ¢. 2 lelt. ¢) — Riacquisizione RIA ed 1.057,94
assegni personale cessato nell’anno 2018
Totale 25.507,65
RISORSE VARIABILI
Descrizione Importo
CCNL 21/05/2018 art. 68 ¢. | - Somme non utilizzate 'anno 1.985,40
precedente
CCNL 21/05/2018 art. 67 c. 3 lett. ¢ — Compensi previsti da 5.652,21
specifiche disposizioni di legge

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 18.338,08 relative a:

Descrizione Imporio
Indennita di comparto 5.665,92
Progressioni orizzontali personale in servizio nell’anno in 12.672,16
COrso
Totale 18.338,08

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 14.807,18, cosi suddivise:

Descrizione Importo

Risorse per Iorganizzazione del lavoro (disagio, rischio, 3.500,00
maneggio valori)

Risorse per I'organizzazione del lavoro (turno, reperibilitd, 1.200,00
servizio nei giorni di riposo e/o festivi infrasettimanali)

Indennita specifiche responsabilita 3.000,00
Produttivita 1.454,97
Compensi per specifiche disposizioni di legge 5.652,21
Totale 14.807,18

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 18.338,08
Somme regolate dal contratto 14.807,18

Destinazioni ancora da regolare -
Totale 33.145,26




Evidenziato che:
- 11 limite di spesa del Trattamento accessorio delt>anno 2016 risulta rispettato

- la spesa relativa alla costituzione del fondo incentivante il personale per P’anno 2020 ¢ stata
correttamente prevista Il fondo-risorse stabili disponibili & previsto in bilancio alla missione 1 -
programma 10 - titolo 1 — macroaggregato 1 (cap. 60.01) quindi la verifica tra sistema contabile ¢
dati del fondo di produttivita & costante.

Acquisiti 1 pareri di Regolaritd tecnica e Contabile da parte de Responsabile dell'Area
Amministrativa ¢ Contabile.

Certifica

nel rispetto delle norme richiamate in premessa, che la costituzione del fondo per le risorse
decentrate da destinare al personale dipendente per ’anno 2020 ¢ stata formulata nel rispetto dei
vigenti limiti normativi/contrattuali e dei vincoli di bilancio per ’esercizio 2020, per |’'impoito

complessivo di Euro 14.807,18.

Letto, approvato e sottoscritto, _;}
L’organo di'revisigneeionginico- in“fi‘sziaria
/ o S

)




